CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTECAO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE DA COMARCA DE SAO JOAO DO IVAI

Q%@ ABRIGO LAR DOCE LAR

CNPJ: 17.995.012/0001-04

Abrigo lar Rua José Bento de Moraes, n°29, Ney Braga, S&o Jodo do Ivai. PR

noce I-a' CEP: 86930-000

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 10/2024
EDITAL N° 001/2024

O Consorcio Intermunicipal de Protegcédo a Crianga e ao Adolescente, “Abrigo Lar,
Doce Lar”, da Comarca de Sao Jodo do lvai, Estado do Parana, através da
Comisséo Organizadora constituida pela Resoluc&o n°. 10/2024 TORNA PUBLICO
a abertura de inscri¢bes para Processo Seletivo Simplificado — PSS — e estabelece
normas destinadas a selecionar candidato para exercer temporariamente a funcao
de CUIDADORA com carga horaria de 12x36 horas semanais e para formacao de
cadastro de reserva, bem como de PEDAGOGA, com carga de 20 (vinte) horas

semanais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido pelas regras estabelecidas neste
edital e executado pela Comissdo Organizadora, nomeada pela Resolucdo
10/2024.

1.2 O processo seletivo simplificado de que trata este edital se constituird de Prova
de titulos de carater classificatorio e posterior avaliacdo médica, de carater
eliminatorio.

1.3 A contratacdo decorrente deste edital sera realizada através de Contrato de
Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal.
1.4 O aprovado e contratado por este edital atuara e desenvolvera suas atividades
na sede do Consorcio Intermunicipal de Protecdo a Crianca e ao Adolescente da
Comarca de S&o Joao do Ivai, Estado do Parana, localizado na Rua José Bento de
Moraes n° 29, Conjunto Ney Braga, Municipio de Sdo Joado do lIvai, Estado do
Parana.

1.5 Todos os atos pertinentes ao processo seletivo simplificado serdo publicados
no Diario Oficial do Abrigo Lar Doce Lar, disponivel no site
www.abrigolardocelar.com.br e/ou no Diario Oficial do Municipio de S&o Joédo do
Ivai, disponivel no site www.saojoaodoivai.pr.gov.br.

1.6 Sao de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacédo ou

divulgacao dos atos pertinentes ao processo seletivo simplificado de que trata es
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edital, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados neste Edital e
nos que forem publicados durante a execucédo do procedimento.

1.7 A inscricdo implicard o conhecimento das instru¢des deste edital por parte do
candidato e o compromisso tacito de aceitacdo das condi¢cdes do processo seletivo.

1.8 N&o havera taxa de inscricdo para o processo seletivo simplificado.

2. DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS MINIMOS DE
FORMACAO, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA:
2.1 O cargo, o namero inicial de vaga, o requisito minimo de Ensino Fundamental

concluido, o vencimento e a carga horaria, estao dispostos na tabela abaixo:

CARGO VAGAS REQUISITO VENCIMENTO | CARGA
MINIMO EM R$ HORARIA
SEMANAL
CUIDADORA |01 ENSINO R$ 1.412,00 12X36
FUNDAMENTAL
COMPLETO
PEDAGOGA |01 ENSINO R$ 1.618,33 20 horas
SUPERIOR semanais
COMPLETO

2.2 As despesas decorrentes deste processo seletivo correrdo por conta do
Consorcio Intermunicipal de Protecéo a Crianca e ao Adolescente da Comarca de
Sao Joao do lvai, em dotacao prépria e/ou complementar.

2.3 O Consorcio Intermunicipal de Protecdo a Crianca e ao Adolescente da
Comarca de Sao Jodo do Ivai ndo podera conceder, gratificacdes, todavia podera
conceder adicionais e outros beneficios ao contratado a seu critério.

2.4 O regime juridico do contrato sera o da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
Decreto Lei n°® 5.452/1.943.

2.5 O servidor temporério tera descontado de seus vencimentos a contribuicdo para
0 Regime Geral de Previdéncia Social e para o Imposto de Renda retido na fonte,
se cabivel.

2.6 A carga horéaria semanal sera a constante na tabela mencionada acima. /@
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2.7 O horario de trabalho ser4 de acordo com as necessidades, podendo ser no
periodo matutino, vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e
feriados.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

3.1 As atividades e funcdes desenvolvidas pelo contratado serdo aquelas atinentes
a propria natureza do cargo, como também as constantes na legislacdo vigente e
futura, decretos, portarias, ordens de servico e outros atos disciplinadores.

3.2 Sao atribui¢cbes da funcdo de CUIDADORA constante no Regimento Interno da
Instituic&o:

“Organizar a rotina doméstica e do espaco residencial do abrigo; Cuidados béasicos
com alimentacao, higiene e protecao; Trabalhar relacdo afetiva personalizada e
individualizada com cada crianca e/ou adolescente; Organizacdo do ambiente
(espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca
ou adolescente abrigada); Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua
histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade;
Organizacao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
criangca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;
Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servi¢cos requeridos no
cotidiano; Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento,
sob a orientacéo e supervisdo de profissional de nivel superior. Complementar os
afazeres domésticos em conjunto com o Auxiliar de Cuidador; Executar outras
tarefas compativeis com a funcéo e/ou determinadas pela chefia imediata.

3.3 S&o atribuigdes da fungdo de PEDAGOGA constante no Regimento Interno da
Instituicdo: Recepcionar criancas e/ou adolescentes na sua chegada; Promover
atividades pedagodgicas e socioculturais, a fim de proporcionar a crianca e/ou
adolescente o desenvolvimento das areas cognitivas, perceptivas, motoras,
afetivas, sociais e culturais; Trabalhar em conjunto com a equipe técnica a disciplina
da crianca e/ou adolescente visando a promocao da autoconfianca, cooperacao,
respeito mutuo, autonomia, preparando-os para um acolhimento humanizado,
baseado em condutas adequadas e estimulo pessoal; Planejar ativida

pedagdgicas e socio-culturais proporcionando as criancas e /ou adolescent




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTECAO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE DA COMARCA DE SAO JOAO DO IVAI

Q() ABRIGO LAR DOCE LAR
'g@ CNPJ: 17.995.012/0001-04
Abrigo lar Rua José Bento de Moraes, n°29, Ney Braga, S&o Jodo do Ivai. PR

noce I-a' CEP: 86930-000

desenvolvimento do seu potencial criativo, Habilidades, lazer e socializacao;
Observar e cumprir as diretrizes estabelecidas no ECA. Emitir relatorios se e
guando necessarios; Zelar pelo bom relacionamento e respeito entre funcionarios,

respeitando as atribuicbes de cada um.

4. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:

4.1 O pedido de inscricdo no processo seletivo devera ser efetuado no periodo
compreendido entre as 08h00min as 17h00min do dia 12 de junho de 2024 até o
dia 25 de junho de 2024, na sede do Consorcio Intermunicipal de Protecdo a
Crianca e ao Adolescente da Comarca de S&o Jodo do lvai — Abrigo Lar Doce Lar,
localizado na Rua José Bento de Morais n° 29, Centro, Municipio de Sdo Joado do
lvai. Informacdes pelo telefone: (043) 9.9157-6913.

4.2 No ato da inscricdo do Cargo de CUIDADORA o candidato devera entregar
devidamente preenchida e assinada, a ficha de inscricdo constante no Anexo I,
anexar uma fotografia 3x4 e apresentar fotocdpia juntamente com os originais para
conferéncia, dos seguintes documentos:

a) carteira de Identidade - RG;

b) cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda — CPF/MF;

c) comprovante de Alistamento ou Dispensa Militar, se o candidato for do sexo
masculino;

d) titulo eleitoral acompanhado do comprovante de votacdo nas 03 (trés) ultimas
eleicbes ou certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral;

e) Diploma ou Declaracédo de Conclusdo de Ensino Fundamental, comprovando o
0 grau de escolaridade exigida para o cargo;

4.3 No ato da inscricdo do Cargo de PEDAGOGO o candidato devera entregar
devidamente preenchida e assinada, a ficha de inscricdo constante no Anexo I,
anexar uma fotografia 3x4 e apresentar fotocopia juntamente com os originais para
conferéncia, dos seguintes documentos:

a) carteira de Identidade - RG;

b) cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda — CPF/MF;

¢) comprovante de Alistamento ou Dispensa Militar, se o candidato for do sexo

masculino;
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d) titulo eleitoral acompanhado do comprovante de votacdo nas 03 (trés) ultimas
eleicbes ou certidao de quitacdo com a Justica Eleitoral;

e) Diploma ou Declaracdo de Concluséo de Ensino Superior, comprovando o0 o grau
de escolaridade exigida para o cargo e registro no 6rgao de classe competente;

f) Diploma ou Declaracéo de Conclusao de Pés Graduacao

4.5 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar ainda os documentos que
comprovem o preenchimento das condigdes minimas exigidas para o cargo, bem
como, os que possibilitem estabelecer a pontuacdo da prova de titulo, conforme
pontuacao estabelecida no Anexo Il deste edital.

4.6 Nao sera admitido que os documentos que compdem a prova de titulos sejam
apresentados via fax, email ou correio.

4.7 Os candidatos que ndo apresentarem todos os documentos, nao poderéo fazer
a inscricdo para o processo de selecao simplificada.

4.8 Em nenhuma hipo6tese sera admitida a juntada de documentos/titulos apds o
encerramento do prazo estabelecido neste edital.

4.9 Nao sera aceito pedido de inscricdo via fax, email, correio, condicional e
intempestivo.

4.10 Verificada a falsidade dos documentos apresentados, o candidato sera
eliminado do processo seletivo, com nulidade do pedido de inscricdo e dos efeitos

decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E
AFRODESCENDENTE.

5.1 N&o sera reservada vaga especifica para as pessoas portadoras de deficiéncias
e afrodescendente.

5.2 O candidato afrodescendente participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a avaliacao, aos critérios de

classificacao e aprovacao.

6. RELACAO DOS INSCRITOS:
6.1 Apos o término do periodo de inscrices sera publicado no Diario Oficial

Abrigo Lar Doce Lar, disponivel no site www.abrigolardocelar.com.br, edital com a
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relacdo dos candidatos inscritos.

6.2 Do resultado da homologacéao das inscricfes cabera pedido de reconsideracéao,
desde que protocolado no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da data de
publicacdo do edital a que se refere o item anterior, sem efeito suspensivo.

7. DA PROVA DE TiTULOS:

7.1 A prova de titulos, consistente na demonstracdo do grau de escolaridade e
tempo de experiéncia do candidato. Tera carater classificatorio e sera apurada pela
Comisséo Organizadora.

7.2 Somente serdo avaliados os documentos legiveis, sem rasuras e que estejam
em perfeito estado de conservacéo.

7.3 Para avaliagédo e pontuacdo da prova de titulo sera utilizada a tabela de pontos
constante das alienas no item 7.4 deste edital.

7.4 Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites maximos de
pontos previstos na tabela abaixo e sera desconsiderado para fins de pontuacao o

titulo exigido como requisito obrigatorio para o cargo:

A) CUIDADORA

1- FORMAGCAO PONTOS PONTO
MAXIMO
1.1 Ensino Fundamental Completo 1,0 1,0
1.2 Ensino Médio Completo 1,0 1,0
1.3 Ensino Superior Completo 1,0 1,0
2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS PONTO
MAXIMO
2.1 - exercicio de funcéo ou ocupacdo de cargo pretendido na area 1,0 3,0
publica. por ano.
2.2 — Exercicio de fungdo ou ocupacdo de cargo pretendido em 1,0 3,0
instituicdo de acolhimento ou nos equipamentos cras e/ou creas. por
ano
2.3 - Exercicio de funcdo ou ocupacédo do cargo pretendido na area 0,5 1,0
privada. por ano.
PONTUACAO TOTAL MAXIMA — SOMA DOS ITENS 1 E 2 10,0

B) PSICOPEDAGO
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1 - FORMACAO ACADEMICA SUPLEMENTAR Pontos Pontos
Maximos
1.1 —- GRADUACAO ACADEMICA EM SERVICO SOCIAL 10 10
1.2- CURSO DE NIVEL ESPECIALIZACAO 10 30
1.3 — MESTRADO CONCLUIIDO ATE A DATA DE APRESENTACAO 15 15
DA DOCUMENTACAO ! !
1.4 - DOUTORADO~CONCLUiDO ATE A DATA DE APRESENTACAO 20 20
DA DOCUMENTACAO. ! '
2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Pontos Pontos
Maximos
21 - EXERCiCIQ DE EUNQAO OU OCUPACAO DE CARGO 05 10
PRETENDIDO NA AREA PUBLICA. POR ANO. ' '
2.2 — EXERCICIO DE FUNCAO OU OCUPACAO DE CARGO 05 10
PRETENDIDO EM INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO OU NOS ! !
EQUIPAMENTOS CRAS E/OU CREAS. POR ANO.
2.3 - EXERCICIO DE FUNCAO OU OCUPAGCAO DO CARGO 02 10
PRETENDIDO NA AREA PRIVADA. POR ANO. 125 '
PONTUAGCAO TOTAL MAXIMA — SOMA DOS ITENS 1 E 2 10,0

7.5 A pontuacao seré realizada de 0 a 10, possuindo carater classificatorio

7.6 Na hipotese de o titulo ser aplicavel em mais de um item da tabela de
pontuacdo, podera ser utilizado uma uUnica vez, na de maior pontuagdo, salvo
guanto ao item 2.2, que sera permitida a duplicidade, seja em 6rgao publico ou
privado.

7.7 Os titulos de escolaridade que excederem o valor maximo previsto em cada
item da tabela ndo serdo considerados para a pontua¢édo do candidato.

7.8 Na auséncia do Certificado sera aceita declaracdo e/ou histérico escolar que
comprove a conclusdo do ensino fundamental.

7.9 O tempo de experiéncia devera ser comprovado:

a) mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — coépia
autenticada da pagina com foto, qualificacao civil e da (s) pagina (s) com o registro
ou declaracdo da empresa constando expressamente a area de atuacdo e o
respectivo periodo;

b) no caso de profissionais autbnomos, declaracdo por ele firmada, com firma
reconhecida, acompanhada de documento particular e/ou publico que demonstre o
periodo trabalhado;

c) mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servico, com especificacdo d

funcao e da area de atuacédo, emitida por 6rgdo publico em que o candidato tenh
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trabalhado;

d) mediante contrato social de empresa atuante na mesma area demonstrando que
o candidato é s6cio da empresa ou responsavel técnico. A documentacdo devera
comprovar a quantidade de tempo em que o candidato permaneceu no contrato
social.

7.10 Nao serdo pontuados como experiéncia profissional, os documentos
referentes a estagios, monitorias, bolsas de estudo e servigos voluntarios.

7.11 Os titulos serdo acondicionados em envelope, com indicacdo do nome,
namero de inscrigdo, vistados e lacrados pelo candidato e pelo funcionéario da
instituicdo que receber a inscricao.

7.12 As 09h30m do segundo dia (2 dias) apés a data da publicagéo do edital dos
candidatos inscritos, a Comissao Organizadora se reunira no Consorcio
Intermunicipal de Protecéo a Crianca e ao Adolescente da Comarca de S&o Joao
do Ivai — Abrigo Lar Doce Lar, localizado na Rua Jose Bento de Morais n°® 29,
Centro, Municipio de Sao Jodo do lvai para realizar a abertura dos envelopes
entregues pelos candidatos.

7.13 O prazo de 02 dias previsto no item 7.12, inicia-se no dia subsequente ao da
publicacdo do edital com a relacao dos candidatos inscritos, na forma anteriormente
descrita.

7.14 Apé6s a andlise e pontuacao, o resultado da avaliacdo sera publicado no diario
oficial do Abrigo Lar, doce Lar, sendo de integral responsabilidade do Candidato o
acompanhamento da divulgacao.

7.15 Cabera recurso contra o resultado da avaliacao da prova de titulos, desde que
protocolado no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de publicacéo do

resultado final.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1 Ocorrendo empate na pontuacgéo obtida pelos candidatos, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo
neste processo seletivo simplificado, conforme artigo 27, paragrafo Unico do
Estatuto do Idoso, Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003; /@
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b) maior experiéncia profissional referente ao item 2.2 da tabela de pontuagéo;

¢) maior experiéncia profissional em entidade publica;

d) Maior idade;

e) maior niumero de dependentes.

8.2 Havendo necessidade, a Comissdo Organizadora convocara os candidatos,
para apresentarem, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, o comprovante
necessario para analise do critério estabelecido na letra “e” do item anterior.

8.3 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os

critérios acima, o desempate se dara através de sorteio publico.

9. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL:

9.1 O edital de divulgacédo da ordem de classificacdo dos candidatos consistira de
lista em ordem decrescente da pontuacéo obtida na avaliacdo da prova de titulo,
na qual constara nome, nimero da inscricéo, cargo e classificacdo do candidato.
9.2 Apds a consolidacao de todas as informacgfes, a apuracdo da pontuacao, o
resultado final do processo seletivo simplificado serd divulgado no site,
www.abrigolardocelar.com.br, no Diario Oficial.

9.3. Transcorrido o prazo sem interposi¢éo de recurso ou ultimado seu julgamento,
a Comissdo Organizadora encaminhara o processo seletivo simplificado ao
Presidente Consorcio Intermunicipal de Protecdo a Crianca e ao Adolescente da
Comarca de Sao Joao Do Ivai para homologacéo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis.
9.4 Homologado o resultado do processo seletivo simplificado sera publicado edital
com a classificacdo dos candidatos aprovados, data a partir da qual passara a fluir

0 prazo de validade do processo seletivo.

10. DOS RECURSOS:

10.1 Sera admitido recurso relativo:

a) pontuacao e resultado da avaliacédo de titulos;

b) pontuacéo e classificacédo final;

C) erro material.

10.2 O recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de 02 (dois) d@

(teis, a contar do dia imediato a data de divulgacéo do resultado da prova de
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titulos; da publicacdo do resultado final do PSS ou da ocorréncia do erro material.
10.3 O recurso devera ser protocolado através de requerimento, pelo candidato ou
por procurador legalmente habilitado, no Abrigo Lar Doce Lar, do Municipio de S&o
Jodo do Ivai, Estado do Parana, no horario das 08h00min as 11h00min e das
13h00min as 17h00 min, com indicacdo do nome, numero de inscricdo, nimero do
edital, funcao e razbes recursais.

10.4 Nao seréo analisados no mérito 0s recursos apresentados por procurador nao
habilitado, os intempestivos e os encaminhados por fax, e-mail ou correio.

10.5 O resultado do julgamento dos recursos sera disponibilizado no diario Oficial

da Instituicéo.

11. DA CONVOCAQAO DOS CANDIDATOS:

11.1 O candidato aprovado sera convocado por edital publicado no Diario Oficial da
Instituicdo, dentro do prazo de validade do processo seletivo e tera 03 (trés) dias
Uteis para manifestar-se quanto a aceitacao ou ndo da vaga.

11.2 O candidato convocado, havendo manifestacdo pela aceitacao da vaga, tera
o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para providenciar os documentos comprobatérios
dos requisitos exigidos para a funcédo e demais documentos.

11.3 O candidato convocado que nao comprovar 0S requisitos conforme
estabelecido neste edital sera automaticamente eliminado do processo seletivo,
ndo cabendo pedido de prorrogacdo de prazo para providenciar os documentos
comprobatdrios.

11.4 Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opcao formal, por meio de
documento por ele assinado entre assumir, desistir da vaga ou solicitar a sua
reclassificacao.

11.5 Os aprovados serdo chamados na ordem classificatoria e poderdo desistir do
chamamento de contratacéo, cedendo a vaga ao proximo da lista, compondo o final
da mesma.

11.6 O candidato que desistir da contratacdo continuara compondo a lista de
aprovados enquanto o processo seletivo estiver valido e sera chamado, de acordo

com a classificacéo, quando houver a necessidade de novas contratacdes.
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11.7 Para efetivar a desisténcia de contratacdo, o candidato devera assinar o termo
de desisténcia para cada chamamento que receber, conforme modelo do Anexo lll.
11.8 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, deixando de
apresentar o termo de desisténcia, perdera automaticamente o direito a vaga e sera
excluido da lista de classificados, sendo convocado o candidato seguinte na
ordem de classificacéo.

11.9 Os candidatos classificados deverdao manter seus enderecos atualizados,
durante o periodo de validade do processo seletivo, informando a Comissao

Organizadora qualquer alteracdo do endereco.

12. DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL:

12.1 O candidato convocado sera submetido a exames de salde para posterior
avaliacdo médica admissional por Médico cadastrado pelo Ministério do Trabalho.
12.2 O candidato para assumir o cargo devera apresentar atestado de aptidao fisica
e mental, o qual sera de carater eliminatério e firmado pelo médico cadastrado pelo
Ministério do Trabalho.

12.3 A Avaliacdo Médica compreendera:

a) - Exames de Auxilio - Diagnéstico: Hemograma Completo (laboratorial); Glicose
ou Glicemia — (laboratorial); Colesterol Total — (laboratorial); Triglicerideos —
(laboratorial).

b) - Laudo de Avaliacdo Clinica: Aptidao fisica e mental.

12.4 O ndo comparecimento do convocado para os exames de auxilio-diagndstico
e/ou para avaliacdo clinica, importara na sua eliminacdo do processo seletivo
simplificado.

12.5 O candidato sera considerado apto caso nao apresente quaisquer alteracdes
patologicas que o contra-indiguem ao desempenho da funcéo descrita neste edital.
12.6 As despesas decorrentes da realizacdo de exames e laudos meédicos
complementares exigidos no presente Processo Seletivo correrdo a expensas do
Consorcio.

12.7 Na avaliacdo médica o candidato deverd ser considerado apto para ser
contratado. Se o laudo médico acusar inaptiddo para o exercicio da funcao,

candidato serd automaticamente eliminado do processo seletivo.
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12.8 Somente apos parecer favoravel do médico o candidato podera ser contratado.

13. DOS REQUISITOS BASICOS E DOCUMENTOS PARA CONTRATA(;AO:
13.1 O convocado, no ato da contratacéo, devera comprovar:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste Ultimo caso estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos nos 70.391/72 e
70.436/72;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da funcéo;

d) documento atestando o grau de escolaridade exigido para o cargo e eventuais
certificados de aperfeicoamento;

e) apresentar titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

f) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se o
contratado for do sexo masculino;

g) apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); PIS ou PASEP;
Carteira de identidade e CPF;

h) fornecer 01 (uma) foto 3x4;

i) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pelo Cartério
Distribuidor da Comarca de domicilio do contratado;

j) declaracdo de inexisténcia de acumulo de cargos ou empregos, bem como da
néo percepcgado de beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou
do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico (art. 37, 810 da
CF), excetuadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicao
Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atengdo aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art.
37 da Constituicéo Federal.

13.2 O candidato convocado devera apresentar os documentos, relacionados no
item anterior, em forma de fotocopias autenticadas em cartorio.

13.3 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera
eliminado do processo seletivo, com nulidade da classificacédo e da aprovacao e
dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis. /@
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14. DO CADASTRO DE RESERVA:

14.1 O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e
classificados no Processo Seletivo Simplificado, que poderdo ser convocados
futuramente, caso haja necessidade de novas contratacoes.

14.2 A convocacéao por meio do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados.

14.3 Os candidatos aprovados constantes do cadastro de reserva serao
convocados para substituir eventuais desisténcias ou no caso da necessidade de
novas contratacdes dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado.
14.4 A contratacdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara
todos os procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os
referentes a Avaliacdo Médica.

145 A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a
expectativa de direito a convocacao e contratacao, ficando reservado ao Presidente
do Consdércio o direito de proceder as contratacdes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do processo
seletivo simplificado.

14.6 O prazo de validade do Cadastro de Reserva esgotar-se-a em 01 (um) ano, a
contar da data de publicagcdo do Edital de homologacéo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, podendo ser prorrogado Unica vez, por igual

periodo, pelo Presidente do Consarcio.

15. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

15.1 O Cronograma do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 esta
previsto em conformidade com o quadro abaixo onde os documentos serao
publicados no Diario Oficial a instituicdo, disponivel no site
www.abrigolardocelar.com.br, e se for alterado por alguma eventualidade, devera

ser realizado atraves de retificacdo do presente Edital.
ORDEM CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO DATA

01 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO PSS 13/06/2024
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02 ABERTURA DAS INSCRICOES E APRESENTACAO DE TITULOS DO PSS 14/06/2024

03 ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES E ENTREGA DE TITULOS DO PSS 25/06/2024

PUBLICACAO DO EDITAL PROVISORIO DE HOMOLOGAGAO DAS
04 . 27/06/2024
INSCRICOES DOS CANDIDATOS INSCRITOS POR CARGO

05 PRAZO PARA RECURSOS 28/06/2024 a2 01/07/2024
06 PUBLICAGAO DO EDITAL DA HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRIGCOES 02/07/2021
07 DIVULGAGAO DO RESULTADO DE NOTAS CLASSIFICATORIO PROVISORIO 08/07/2024
08 PRAZO PARA RECURSOS 09/07/2024a10/07/2024
09 DIVULGACAO POS RECURSO DAS NOTAS 12/07/2024
10 HOMOLOGAGCAO FINAL DO PSS POR NOTA 17/07/2024

16. DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1 O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano, contado da
data de publicacdo da homologacéo do resultado final, prorrogavel uma uUnica vez
por igual periodo.

16.2 O prazo de contratacao do servidor temporario sera de até 12 (doze) meses,
prorrogavel uma vez por igual periodo, a depender da disposicdo na resolucao
001/2022.

16.3 As infracdes atribuidas ao contratado, serdo apuradas mediante sindicancia,
pelo 6rgédo a que estiver vinculado, seguindo as regras contidas na Lei 8.112/90.
16.4 Aplica-se ao contratado as penas de adverténcia, repreensdo, suspensao e
rescisdo contratual, conforme a extensédo da infracdo apurada na sindicancia e
outras disposicdes constantes CLT.

16.5 O contratado respondera civil, penal e administrativamente no exercicio de
suas atribuicdes, funcdes e responsabilidades decorrentes da contratacao.

16.6 O contrato de trabalho extinguir-se-a, sem direito a indeniza¢des, quando o
contratado:

a) — cometer falta grave, conforme hipéteses previstas na CLT, a ser apurada e
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procedimento proprio;

b) ausentar-se do servi¢co por mais de 04 (quatro) dias Uteis, consecutivos ou nao
durante um ano, sem motivo justificado;

c¢) for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comisséo ou funcao de
confianca em qualquer das esferas de governo Federal, Estadual ou Municipal,
ainda que a titulo precario ou em substituicao;

d) seus servigos forem considerados ineficientes;

e) agir com insubordinacéo e desrespeito;

f) pelo termino do prazo contratual;

g) por iniciativa do contratado.

16.7 No periodo de validade do processo seletivo simplificado, em havendo
rescisdo contratual, poderdo ser convocados os demais classificados para a
contratacao pelo tempo remanescente, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacao.

16.8 Os anexos I, 11, 1, IV e V séo partes integrantes deste edital.

16.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora nomeada
pela Resolucdo 10/2024.

17. DOS CASOS OMISSOS:

17.1 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital, serdo resolvidos pela “COMISSAO
DO PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024.

S&o0 Jodo do Ivai, 11 de junho de 2024.

Presidentedo Consors;j
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ANEXO I- FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024
FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
COMARCA DE SA0 JOAO DO IVAI - PR

N2 INSCRICAO:

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:
ENDERECO:

CIDADE:




e

Abrigo lar

Doce Lar

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE PROTECAO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE DA COMARCA DE SAO JOAO DO IVAI
ABRIGO LAR DOCE LAR
CNPJ: 17.995.012/0001-04
Rua José Bento de Moraes, n°29, Ney Braga, Sao Joao do Ivai. PR
CEP: 86930-000

EMAIL:
TELEFONE FIXO:

RG N¢:

Ne TiTULO DE ELEITOR:
CPF N2:

N2 CERT. RESERVISTA:
DATA DE NASCIMENTO:
ESTADO CIVIL:

ESCOLARIDADE:

CELULAR:

ORGAO
EXPEDIDOR:

ZONA/SECAO:

ENSINO FUNDAMENTAL ( ) ENSINO MEDIO ( ) GRADUAGAO ( )

DOCUMENTOS APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO:
( ) COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE
( ) COPIA DO CPF (CADASTRO DE PESSOAS FiSICAS)

( ) COPIA DO TiTULO ELEITORAL

() COPIA DO CERTIFICADO DE RESERVISTA (PARA 0S CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)
( ) COPIA DA COMPROVANTE DE RESIDENCIA (TALAO DE AGUA OU LUZ)
() COPIA DO DIPLOMA, CERTIFICADO DE CONCLUSAO OU HISTORICO ESCOLAR DO NiVEL DE ESCOLARIDADE

EXIGIDO PARA O CARGO

( ) COPIA DO COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL: vovvvoueeeeersasseees ANOS.
( ) COPIA DO COMPROVANTE DE CURSOS DE ENSINO: APERFEICOAMENTO ( )
( ) COPIA DO COMPROVANTE DE CURSOS DE ENSINO: MEDIO ( ) SUPERIOR ( ) ESPECIALIZAGCAO ( )

OBS: Os documentos deverdo ser apresentados autenticados em cartério e/ou no ato da inscrigdo
apresentar o documento original juntamente com a cépia do documento

Declaragdo: Declaro que todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas assumo integral
responsabilidade, e possuo nesta data todos os requisitos exigidos para concorrer no teste. Fico ciente que a
presente inscrigdo serd tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade das declaracdes ou documentos
apresentados e estou de acordo com o contido no edital do processo seletivo simplificado n.2 001/2014.

DATA DA INSCRICAO:
ASSINATURA DO CANDIDATO:

ASSINATURA DO PRESIDENTE
DA COMISSAO DO CONCURSO:

INSCRICAO HOMOLOGADA

( ) SIM ( ) NAO.MOTIVO

CUIDADORA

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

COMARCA DE SA0 JOAO DO IVAI - PR

Ne INSCRICAO:
CARGO:
NOME DO CANDIDATO:
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ENDERECO:
CIDADE:

EMAIL:

TELEFONE FIXO: CELULAR:

RG N®: g}?ﬁé\l;)mon:

Ne TiTULO DE ELEITOR: ZONA/SECAO:

CPF N2

N2 CERT. RESERVISTA:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL ( ) ENSINO MEDIO ( ) GRADUACAO ( )

DOCUMENTOS APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO:

( ) COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE

( ) COPIA DO CPF (CADASTRO DE PESSOAS FiSICAS)

( ) COPIA DO TITULO ELEITORAL

() COPIA DO CERTIFICADO DE RESERVISTA (PARA 0S CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)
( ) COPIA DA COMPROVANTE DE RESIDENCIA (TALAO DE AGUA OU LUZ)

() COPIA DO DIPLOMA, CERTIFICADO DE CONCLUSAO OU HISTORICO ESCOLAR DO NIVEL DE ESCOLARIDADE
EXIGIDO PARA O CARGO

( ) COPIA DO COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL: cvvuueessssesessssens ANOS.
( ) COPIA DO COMPROVANTE DE CURSOS DE ENSINO: APERFEICOAMENTO ( )
( ) COPIA DO COMPROVANTE DE CURSOS DE ENSINO: MEDIO ( ) SUPERIOR ( ) ESPECIALIZAGAO ( )

OBS: Os documentos deverdo ser apresentados autenticados em cartério e/ou no ato da inscrigdo
apresentar o documento original juntamente com a cépia do documento

Declaragdo: Declaro que todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas assumo integral
responsabilidade, e possuo nesta data todos os requisitos exigidos para concorrer no teste. Fico ciente que a
presente inscrigdo serd tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade das declaragdes ou documentos
apresentados e estou de acordo com o contido no edital do processo seletivo simplificado n.2 001/2014.

DATA DA INSCRICAO:
ASSINATURA DO CANDIDATO:

ASSINATURA DO PRESIDENTE
DA COMISSAO DO CONCURSO:

( ) SIM ( ) NAO.MOTIVO

INSCRICAO HOMOLOGADA

PEDAGOGA

ANEXO III - PROVA DE TiTULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

PROVA DE TiTULOS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

CARGO:
NOME DO CANDIDATO:
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N2 INSCRICAO: CPF:
RG N¢:

FORMAGAO COMPROVACAO DA ESCOLARIDADE EXIGIDA
Certificado, Certiddo ou Historico de Conclusdo emitido
por Instituicdo de Ensino.

APRESENTOU DOCUMENTO ( )SIM ( )NAO

- Ensino Fundamental Completo

FORMACAO COMPROVACAO DA ESCOLARIDADE EXIGIDA
Certificado, Certiddao ou Historico de Conclusdo emitido
por Instituicdo de Ensino.

APRESENTOU DOCUMENTO ( )SIM ( )NAO

- Ensino Médio Completo

FORMACAO COMPROVAGAO DA ESCOLARIDADE EXIGIDA

Diploma, Certidao ou Histérico de Conclusdo do curso

- Cur rior o o .
Curso Superio emitido por Instituicdo de Ensino.

APRESENTOU DOCUMENTO ()sIM () NAO

TEMPO DE SERVICO EXIGIDO COMPROVACAO DO TEMPO DE SERVICO NA AREA

- Tempo de Servico de no Minimo

Rede Publica e Privada: Certiddo de Tempo de Contribuigdo; Ato Oficial de Nomeagdo,
01(um) ano.

ou Contrato de Trabalho, ou Declaragdo para fins de comprovagdo de Experiéncia
Profissional, onde constem os periodos trabalhados, com carimbo CNP]J e assinado pelo
Rede Publica - 1,0 por ano (Maximo 3,0 pontos) Dirigente do Setor de Pessoal e/ou Presidente ou Diretor; ou Carteira de Trabalho e
Rede Privada - 0,5 por ano (Maximo 1,0 ponto) Previdéncia Social (CTPS), na fungio.

Item 2.2 - 1,0 por ano (méaximo 3,0 ponto)

REDE PUBLICA anos
REDE PRIVADA ___anos
ORGAOS RELATIVOS AO iTEM 2.2 anos

APRESENTOU DOCUMENTO
( )SIM ( )NAO

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

TERMO DE DESISTENCIA

Sao Jodo do Ivai/PR, / /2024.
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Considerando que fui convocado (a), através do edital n2. 001/2024, publicado no
Diario Oficial do Abrigo Lar, doce Lar, no dia / /2024, para ocupar a vaga de

ofertada no processo seletivo simplificado, objeto do edital n®

001/2024, venho pelo presente declarar que nao tenho interesse no momento em

assumir e cedo minha vaga ao préximo da lista de classificados.

Entretanto, solicito minha reclassificacdo e declaro estar ciente de que continuarei a

compor a lista de classificados, mas sé terei direito a contratacdo caso haja novo

chamamento.
ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXOV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO / EMPREGO
Eu,

inscrito (a) no CPF sob o n2:
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DECLARO:

1- Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, que
excepcionalmente autoriza a acumulacdo remunerada de cargos, empregos e fung¢des publicas, nos
seguintes casos:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas;

2- Estar ciente do disposto no paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, que veda a percepc¢io
simultanea de proventos de aposentadoria com a remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvadas os cargos acumulaveis na forma da Constituicido Federal e cargos eletivos;

3- Estar ciente de que pela inexatiddo, omissao, ou qualquer outro vicio na presente declaracio estara
sujeito (a) aos procedimentos e cominagdes legais cabiveis a espécie.

Sao Jodo do Ivai/PR de de 2024.

J—)

ASSINATURA

ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024
FORMULARIO PARA RECURSOS

A Comisséo do Processo Seletivo n 10/2024

CANDIDATO (A):
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N¢ Inscricdo: RG: CPF:
CARGO PLEITEADO:

Recurso referente a:

1-( ) Prova de Titulos

2-( ) Classificagdo no Concurso
3-( ) Correcdo de dados

4-( ) Outros

Apontamento:

JUSTIFICATIVA :

Para fundamentar essa contestacao, encaminho anexos os seguintes documentos:

Sdo Jodo do Ivai, PR, de de 2024.

Assinatura do Candidato:
Data: __/___ /2024.

Assinatura de Recebimento do Recurso:
Data: __/__ /2024.




